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MUNICIPIO DO FUNCHAL

CAMARA MUNICIPAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO — TERMO
RESOLUTIVO CERTO PARA TECNICO SUPERIOR — REF.* PCCTD 1/2009

LISTA DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO METODO DE SELECCAO
- AVALIACAO CURRICULAR -

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de
Janeiro, publicita-se a lista, ordenada alfabeticamente, dos resultados obtidos pelos candidatos na
avaliagdo curricular - primeiro método de selecgdo aplicado ao procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal do Funchal, na categoria de técnico superior da carreira geral de técnico superior, aberto por
aviso desta Camara Municipal, publicitado na Bolsa de Emprego Puablico no dia 13 de Julho de 2009,

com o cédigo OE200907/0301 e na 2.* Série do Didrio da Republica, n.° 133, de 13 de Julho de 2009:

Habilitagoes Formag#o Experiéncia | Classifica¢do
Académicas | Profissional | Profissional Final (CF) Resultado
NOME (HA) (FP) (EP)
Valores Valores Valores Valores

ABEL DE JESUS FERREIRA GOUVEIA 16 6 3 8,80 EXCLUIDO
ANA CATARINA ANDRADE PAQUETE DE .
OLIVEIRA 16 0 3 7,60 EXCLUIDO
BRUNO MIGUEL SOBREIRA CARDOSO 16 10 3 9,60 APROVADO
CARLA MANUELA RAMOS DE AZEVEDO 16 0 3 7,60 EXCLUIDO
NEVES
CARLOS EMANUEL MARTINS FRADIQUE 18 0 3 8.40 EXCLUIDO
BAPTISTA .
CATIA FILIPA FERNANDES DIAS 16 0 3 7,60 EXCLUIDO
CLAUDIA FILIPA SARDINHA LOPES CRO 16 4 3 8,40 EXCLUIDO
DEBORA RUBINA SANTOS 16 0 3 7,60 EXCLUIDO
FABIA DA RESSURREICAO DE FRANCA EXCLUIDO
GOMES 16 0 3 7,60
FILIPA CRISTINA GONCALVES CAIRES 16 2 3 8,00 EXCLUIDO
FILIPA VANESSA DOS SANTOS BRAZ 16 0 3 7,60 EXCLUIDO
FREDERICO DUARTE CANHA ANTUNES 16 0 3 7,60 EXCLUIDO
INACIO DO CARMO GOUVEIA
CASTANHA 16 10 3 9,60 APROVADO
JHONNY ORNELAS RODRIGUES 16 4 3 8,40 EXCLUIDO
JOANA MONTEIRO PEREIRA DO
ESPIRITO SANTO 16 0 12 11,20 APROVADO
JOAO PAULO CAPONTES SOUSA 16 10 3 9,60 APROVADO
JOSE AUGUSTO BAPTISTA VIEIRA 16 10 9 12,00 APROVADO
JOSE NELSON DA SILVA GONCALVES 16 10 12 13,20 APROVADO
IB{IE{}ES{IA LUISA PEREIRA DE GOUVEIA 16 10 6 10,80 APROVAND

Formato A4




MUNICIPIO DO FUNCHAL

Ed;[I]{ZTA ANDREIA LANCA FERNANDES DA 16 0 3 7,60 ——
MIGUEL ANDRE PITA 16 0 9 10,00 APROVADO
NUNO ROBERTO CAPELO CALDEIRA 16 0 3 7,60 EXCLUIDO

i)&%)% éORGE RODRIGUES TEIXEIRA 16 0 5 7 60 EXCLUIDO

ggl{:j}s{g ALEXANDRE RODRIGUES DE ii 0 3 7,60 EXCLUIDO

ﬁg&iﬁkson‘* A GUNHA BLTAS 16 0 1a 11,20 APROVADO
RENATO ARTUR DA SILVA FRAGA 16 0 3 7,60 EXCLUIDO

RICARDO JOSE MENDONCA MENESES DE 16 0 6 380 EXCLUIDO

FREITAS '

ROBERT MIGUEL ANDRADE CASTRO 16 0 9 10,00 APROVADO
ROBERTO CARLOS MARIA SPINOLA 16 0 3 7,60 EXCLUIDO

RUI JORGE RODRIGUES DOS SANTOS 16 10 3 9,60 APROVADO
RUI JOSE GOUVEIA TEIXEIRA 16 4 3 8,40 EXCLUIDO

RUI MIGUEL VIOLANTE MINEIRO 16 10 3 9,60 APROVADO
SARA MARGARIDA OLIM LUCAS 18 0 12 12,00 APROVADO
SILVINO GOMES FERREIRA JUNIOR 18 4 3 9,20 EXCLUIDD

SUSANA PATRICIA FERREIRA DA COSTA 16 0 3 7,60 EXCLUIDO

Nos termos dos niimeros 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o
método de selecgdo Avaliagdo Curricular ¢ eliminatério, pelo que os candidatos que obtiveram
valoragio inferior a 9,5 valores sdo excluidos, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da citada Portaria os candidatos excluidos
sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, podendo dizer o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data do
registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3 dias do correio, utilizando, para o efeito, o modelo
mencionado na alinea b) do n.° 1 do artigo 51.° da referida Portaria, que é de utilizagdo obrigatéria e se
encontra disponivel no Departamento de Recursos Humanos da Cimara Municipal do Funchal e em

Os candidatos aprovados serdo convocados oportunamente para a realizagio do método de
selec¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, por e-mail ou oficio registado.

Funchal, 10 de Fevereiro de 2010

O Presidente do Jari

&

Armando Alberto Bettencourt Simdes Ribeiro
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