=b
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgdo / Servico:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE201704/0212

Concurso Externo

Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Funchal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras N&do Revistas
Bombeiro Municipal

Bombeiro de 32 Classe
570,00

0.00 EUR

O exercicio das fungdes constantes do anexo I ao Decreto- Lei n.° 106/2002, de
13 de abril.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacgdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°

6 do artigo 6° da LVCR):

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Por deliberagéo tomada na reunido da Camara Municipal do Funchal de 29 de
setembro de 2016, foi autorizado, nos termos previstos no n.° 5 do art.° 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a titulo excecional, que a este procedimento
concursal possam concorrer trabalhadores com ou sem vinculo de emprego
publico.

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N©° Postos Morada

Camara Municipal 24

de Funchal

Praca do Municipio

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

9004512 FUNCHAL RAM - Ilha da
Madeira

Funchal
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Total Postos de Trabalho: 24

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do presente
concurso;
b) Ter como habilitagdes literarias minimas o 9.° ano de escolaridade.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal do Funchal, Divisao de Recursos Humanos, Praca do Municipio
—9004-512 Funchal

Contacto: 291211000 Ext. 2268
Data Publicitacao: 2017-04-19
Data Limite: 2017-05-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso n.° 4164/2017 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 19
de abril

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DO FUNCHAL Aviso 4164/2017 Concurso Externo de Ingresso Em
cumprimento do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, do n.% 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n® 238/99, de 25 de junho, e
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacao da Camara
Municipal do Funchal, datada de 29 de setembro 2016, e do meu despacho
datado de 16 de marco de 2017, no uso da competéncia que me € conferida
pela alinea a) do n° 2 do artigo 35° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, e que me advém do
Despacho de Delegagao e Subdelegagdo de Competéncias, exarado pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal, em 12 de fevereiro de 2015, publicitado pelo
Edital n.% 34/2015, de 16 de fevereiro daquele ano, se encontra aberto, pelo
prazo de 12 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da presente publicacdo,
concurso externo de ingresso para admissdo a estagio da carreira de bombeiro
municipal, tendo em vista o preenchimento de 24 postos de trabalho na
categoria de bombeiro de 3.2 classe (m/f), previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme previsto no artigo 7.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 1 - Legislacdo aplicavel - Lei n,°
106/2002, de 13 de abril, Decreto-Lei n.% 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei
n.0 238/99, de 25 de junho, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, n.° 11 do artigo
28.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.% 145-A/2011, de 6 de abril, e Despacho Conjunto n.° 298/2006, de
31 de margo. 2 - Declara-se que o Municipio do Funchal ndo dispoe de qualquer
reserva de recrutamento para colmatar a ocupacdo dos postos de trabalho que
determinaram a autorizagdo de recrutamento e o INA - Diregdo Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungOes Publicas e em resposta a consulta
de reserva de recrutamento registado sob o n® SIPOC/2017/599, de 27 de
janeiro de 2017, informou que ndo existem candidatos em situagdo de reserva
de recrutamento com o perfil identificado pelo Municipio do Funchal, em virtude
de ndo ter decorrido, até ao presente momento, qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria de
bombeiro. O INA - Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e em resposta ao procedimento prévio registado sob o n°® 47676, de 27
de janeiro de 2017, e de acordo com o contetido da Portaria n° 48/2014, de 26
de fevereiro, informou que ndo existem trabalhadores em situagdo de
requalificagdo com o perfil identificado pelo Municipio do Funchal. 3 - Ambito do
recrutamento - Por deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal do
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Funchal de 29 de setembro de 2016, foi autorizado, nos termos previstos no n.°
5 do art.© 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a titulo excecional, que a este
procedimento concursal possam concorrer trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico. 3.1 - Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo
37.9 da LTFP, aplicavel por forca do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 41.°
da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagao de
requalificacdo e, esgotados estes, dos restantes candidatos. 4 - Prazo de
validade - O presente concurso é valido pelo periodo de um ano, contado da
data de publicitagdo da respetiva lista de classificacdo final, nos termos previstos
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.0 238/99, de 25 de junho. 5 - Contetdo
funcional - O exercicio das fungBes constantes do anexo I ao Decreto- Lei n.°
106/2002, de 13 de abril. 6 - Remuneragao - A frequéncia do estagio é feita
como recruta, sendo a remuneracao fixada nos termos do n.° 4 do artigo 18.°
do Decreto-Lei 106/2002, de 13 de abril, conjugado com o diploma que
estabelece o valor da retribuigdo minima mensal garantida na Regido Auténoma
da Madeira, atualmente fixada em € 570,00, salvo o disposto no n.° 1 do artigo
154.0 do anexo a LTFP, constando as escalas salariais das categorias que
integram a carreira de bombeiro municipal do Anexo II ao mesmo Decreto-Lei. 7
- Local de trabalho - Camara Municipal do Funchal/Companhia de Bombeiros
Sapadores do Funchal. 8- Residéncia - Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.% 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros profissionais da administracdo local
devem residir na localidade onde habitualmente exercem funcdes, podendo ser
autorizados a residir em localidade diferente, quando especiais circunstancias o
justifiqguem e ndo haja prejuizo para a disponibilidade permanente para o
exercicio de fungdes. 9- Regime especial de trabalho - O servigo do pessoal dos
corpos de bombeiros profissionais da administracdo local é de carater
permanente e obrigatdrio e a prestacdo de trabalho é organizada de forma a
assegurar o servigo durante 24 horas por dia, todos os dias do ano. 10 -
Requisitos de admissdo - S6 podem ser admitidos a concurso os(as) candidatos
(as) que retinam os seguintes requisitos: 10.1 - Requisitos gerais, previstos no
artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional
ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibigao do exercicio
de funcgBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 10.2 - Requisitos
especiais: a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do
presente concurso; b) Ter como habilitagGes literarias minimas o 9.2 ano de
escolaridade. 10.3 — Os(as) candidatos(as) devem reunir os requisitos referidos
nos nuimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas. 10.4 - Ndo podem ser admitidos (as) candidatos (as) que,
cumulativamente, se encontrem integrados (as) na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de requalificagdo, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento. 11 - Métodos de selegdo: a) Prova de conhecimentos gerais; b)
Inspecdo médica; c) Provas praticas; d) Exame psicoldgico de selecdo. 11.1 - A
prova de conhecimentos gerais (PCG) visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos (as), exigidos e adequados ao
exercicio das fungles na area da atividade profissional para a qual é aberto o
concurso, terd a forma escrita, natureza tedrica e a duragdo de 60 minutos,
sendo constituida por questGes de escolha multipla versando sobre os temas e a
legislagdo abaixo discriminada. Tema 1 - Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas - Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragdo de
Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis 82-B/2014, de 31 de
dezembro e 84/2015, de 7 de agosto. Tema 2 - Cddigo do Procedimento
Administrativo e medidas de modernizacdo administrativa: Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.© 73/2014, de 13 de maio. Tema 3 - Regime
Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada
pelas DeclaragOes de Retificagao n.%s 46-C/2013, de 1 de novembro e 50-
A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.%s 25/2015, de 30 de margo, n.°
69/2015, de 16 de julho e n.° 7-A/2016, de 30 de margo. Tema 4 - Estatuto de
Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragéo Local - Decreto-Lei n.®
106/2002, de 13 de abril. 11.1.1 - A prova de conhecimentos gerais (PCG), sera
valorada de 0 a 20 valores, tera carater eliminatdrio, considerando-se ndo
aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtenham classificacdo inferior a 10
valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as classificagdes
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inferiores a 9,5 valores. 11.2 — A inspecao médica, a realizar por médico a
indicar pela Camara Municipal do Funchal, visa avaliar a robustez fisica dos
candidatos (as) e o estado geral de salde, tendo em vista determinar a aptidao
para o exercicio das fungdes a que se candidatam. A inspecdo médica tem
carater eliminatério, sendo, no final, elaborada a respetiva ficha de aptiddo
conclusiva, com o resultado expresso pela mengdo “Apto” ou “Nao Apto”,
considerando-se eliminados os candidatos (as) que obtenham o resultado “Nao
Apto”. 11.3 - As provas praticas (PP), destinadas a avaliar o desenvolvimento e a
destreza do(a) concorrente, bem como, a sua aptidao, capacidade e resisténcia
para a funcdo, sdo as seguintes: salto do muro sem apoio, exercicio de equilibrio
na trave, flexes de bragos na trave ou solo, abdominais, e teste de Cooper em
12 minutos. As regras respeitantes a execugdo das provas praticas constam do
anexo ao despacho de abertura do concurso, datado de 16 de margo de 2017,
disponivel na pagina eletronica do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt), e
contém especificidades para os (as) candidatos (as) de cada sexo. 11.3.1 - As
provas praticas serdo valoradas de 0 a 20 valores e terdo carater eliminatorio,
considerando-se ndo aprovados (as) os (as) candidatos (as) que, em qualquer
uma delas, obtenham uma classificagdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificacdes inferiores a 9,5 valores. 11.3.2 -
As provas de “salto do muro sem apoio”, “exercicio de equilibrio na trave” sdo
superadas ou ndo superadas, tém carater eliminatdrio e ndo contam para a
classificagdo. 11.3.3 - A classificagdo final das provas praticas, para a qual ndo
contam as provas eliminatdrias referidas no ponto 11.3.2, é obtida através da
média aritmética ponderada das classificagOes obtidas, segundo a seguinte
férmula: CFPP = (2 x Class. Cooper) + (Class. Bragos) + (Class. Abdominais) 4
Em que: CFPP = Classificagdo final das provas praticas Class. Cooper = Prova de
teste de Cooper em 12 minutos Class. Bragos = Prova de flexdes de bragos na
trave ou solo Class. Abdominais = Prova de abdominais em 2 minutos 11.3.4 -
Cada candidato (a) realiza todas as provas num Unico dia usando traje de
ginastica (camisola, calgdes, meias e sapatos de ginastica), a seu cargo. 11.4 - O
Exame psicoldgico de selegdo (EPS) visa avaliar as capacidades e as
caracteristicas de personalidade dos (as) candidatos (as) através da utilizagdo de
técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagdo a fungdo. O resultado
do EPS serd valorado através das mengoes qualitativas de Favoravel
preferencialmente, Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel,
correspondendo-lhes as classificages de 20, 16, 12, 8, 4. Este método tem
carater eliminatério quando a classificagdo obtida for inferior a 12 valores. 11.5 -
Os critérios de apreciagdo e ponderacdo de todos os métodos de selecdo
utilizados constam da ata n.° 1 do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada. 12 - Classificacao Final:
Resultante da média aritmética das classificacdes obtidas em cada método de
selegdo: CF = (PCG +PPx2+EPS) 4 Em que: CF = Classificagdo final; PCG =
Prova de conhecimentos gerais; PP = Provas praticas; EPS = Exame psicoldgico
de selecdo. 12.1 - Na classificacdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os (as) candidatos (as) que, nas fases ou
métodos de selegdo eliminatdrios ou na classificagdo final obtenham classificagdo
inferior a 9,50 valores, sem prejuizo da possibilidade de eliminagdo prevista na
realizagdo das provas praticas. 12.2 - A falta de comparéncia dos (as) candidatos
(as) a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso,
sendo os (as) candidatos (as) faltosos (as) excluidos (as) do procedimento. 12.3
- Em todos os momentos de aplicacdo dos métodos de selecdo, € obrigatdria a
apresentagdo do cartdo do cidaddo, sob pena de ndo poder realizar o método
para o qual foi convocado (a). 12.4 - Em situagdes de igualdade de valoragdo
serao adotados os critérios de desempate preceituados na alinea c) do n.° 1 do
artigo 37.2, bem como no n.° 3 do mesmo art.© do Decreto-Lei 204/98, de 11 de
julho, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho.
13 — O estagio tera a duracdo de um ano e reger-se-a pelas disposicoes
aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.© 106/2002, de 13 de abril e do Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo. 13.1 - Nos termos previstos no n.° 4
do artigo 6.2 do Despacho 298/2006, de 31 de margo, serdo excluidos do
estagio os (as) recrutas que na classificagdo final da fase de formagdo tedrica ou
pratica obtenham nota inferior a 10 valores. 13.2 - Em caso de igualdade de
classificacdo final de estagio, observar-se-do, os critérios de preferéncia
enunciados no ambito do sistema de classificacdo e ordenagdo final dos (as)
candidatos (as) atras descrito. 13.3 — Os (as) estagiarios (as) aprovados (as)
com classificacdo ndo inferior a 14 valores celebrardo um contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado, com vista a sua integragdo na
carreira de bombeiro municipal, categoria de bombeiro de 3.2 classe. 13.4 - A
ndo admissdo do estagidrio ndo aprovado, implica o regresso a situagdo juridico-
funcional de origem. 13.5 - O jari do estagio tera a mesma composigdo do juri
do concurso. 14 - Forma e prazo de apresentacdo de candidaturas: 14.1 - A
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candidatura deve ser entregue, no prazo de 12 dias Uteis, contados da data da
publicacdo na 2.2 série do Didrio da Republica e devera ser efetuada em suporte
de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatodria,
sob pena de exclusdo, disponivel na Divisao de Recursos Humanos e na pagina
eletrénica deste Municipio (www.cm-funchal.pt). 14.1.1 - Ndo sdo admitidas
candidaturas enviadas por correio eletronico. 14.2 - As candidaturas deverao ser
entregues pessoalmente (ou remetidas pelo correio, com aviso de recegao
expedido até ao termo do prazo fixado), na Camara Municipal do Funchal,
Divisdo de Recursos Humanos, Praga do Municipio — 9004-512 Funchal, das
09:00 as 17:30 horas. 14.3 - O requerimento de candidatura, devidamente
datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte documentagdo: a)
Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito; b)Tratando-se de candidatos (as) detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico, declaragao atualizada (com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servico
de origem a que o (a) candidato (a) pertence, da qual conste a identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posicdo remuneratdria que detém, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes. 14.4 - A ndo
apresentagdo dos documentos previstos no ponto anterior, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacdo de candidaturas, determina a exclusdo dos (as)
candidatos (as). 14.5 - S serdo admitidos os (as) candidatos (as) que no
formulario de candidatura declarem possuir os requisitos gerais para a
constituicdo do vinculo de emprego publico, enunciados no ponto 10.1; 14.6 —
Os (as) trabalhadores (as) em exercicio de fungdes no Municipio do Funchal
estdo dispensados (as) da apresentacdo dos documentos referidos no ponto
14.3, desde que expressamente declarem, no formulario de candidatura, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 14.7 - Assiste ao
Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato (a), a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaragdes que efetuar sob compromisso de
honra e das informagOes que considere relevantes para o procedimento. 14.8 -
No caso de candidatos (as) colocados (as) em situacao de requalificacdo, cuja
candidatura seja oficiosamente promovida pela entidade gestora da
mobilidade/requalificagao o Juri terd em atencdo o disposto no n.° 11 da Portaria
n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. 15 - A relagdo de candidatos (as) admitidos sera afixada na Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal do Funchal e na pagina eletrénica
deste Municipio em www.cm-funchal.pt. 16 - Os candidatos (as) admitidos (as)
serdo convocados (as) para a realizacdo de métodos de selecdo, através das
formas de notificagao previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei n. © 204/98, de 11
de julho. 17 - A lista de classificacdo final sera notificada aos (as) candidatos
(as) nos termos dos n.%s 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11
de julho, conjugado com o artigo 6.0 do Decreto-Lei n.% 238/99, de 25 de junho,
e estard também disponivel na pagina eletrénica (www.cm-funchal.pt). 18 - Da
homologagdo da lista de classificagdo final do concurso cabe recurso nos termos
do regime geral do contencioso administrativo - artigo 5.° do Decreto-Lei n. ©
238/99, de 25 de junho. 19 - Composicdo do juri: Presidente- Major Eugénio
Dias de Matos, Chefe do Gabinete de Atendimento Publico da Zona Militar da
Madeira. Vogais Efetivos - Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e José Candido Fernandes Minas, Subchefe da carreira de
bombeiro municipal. Vogais Suplentes - Virgilio Freitas Silva Berenguer e Jorge
Luis Rodrigues Sousa, Subchefes da carreira de bombeiro municipal. 20 - Nos
termos do n.° 1 do artigo 3.9, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, no presente procedimento serd garantida a
reserva de um lugar, correspondente a uma quota de 5%, para candidatos (as)
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, que
possam exercer, sem limitagdes funcionais, a atividade a que se candidatam ou,
apresentando limitagGes funcionais, estas sejam superaveis através da
adequacao ou adaptagdo do posto de trabalho e ou de ajuda técnica, devendo
declarar no requerimento de admissdo, sob o compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do diploma supramencionado. 21 - De acordo com o Despacho
Conjunto n° 373/2000, de 1 de marco, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério da Reforma do Estado e da Administracdo Publica e em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, deverd promover
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo. 22 - Em tudo o que nao
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Observagoes

esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na legislagdo
atualmente em vigor. Por delegacdo de competéncias conferidas pelo Presidente
da Camara Municipal no Despacho de Delegagdo de Competéncias, exarado em
12 de fevereiro de 2015 e publicitado pelo Edital n.® 34/2015, de 16 de fevereiro
de 2015. 16 de margo de 2017 — A Vereadora, por delegacdo do Presidente,
Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes.




