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MUNICIPIO DO FUNCHAL

Despacho

Abertura de concurso externo de ingresso para admiss@o a estiagio da carreira de
bombeiro municipal, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas

por tempo indeterminado

Considerando que:

I - A CAmara Municipal do Funchal, ao abrigo da competéncia atribuida pelo
n° 1 do artigo 4° do Decreto — Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, por deliberagéo
datada de 29 de setembro de 2016, autorizou a abertura de concurso externo de
ingresso para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico, através da
celebragio de contratos de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado,
destinado ao preenchimento de 24 postos de trabalho da categoria de bombeiro
municipal de 3.2 classe, previstos no Mapa de Pessoal do Municipio do Fuﬁchal para o
ano de 2016, e dos que vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do concurso,

fixado num ano, com um prazo de apresentacio de candidaturas de 12 dias Uteis.

II - Na mesma deliberacdo a Cdmara Municipal do Funchal autorizou, nos
termos do previsto no n.° 5 do art.® 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), que a este procedimento concursal possam concorrer trabalhadores
com ou sem vinculo de emprego ptblico, a titulo excecional e com base nos seguintes

fundamentos:

a) A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia, o preenchimento dos
postos de trabalho em causa, atenta a grave caréncia de recursos humanos
na atual Corporagdo de Bombeiros, necessdrios para a satisfagdo do
relevante interesse publico que revestem as atividades ligadas a protegéo

civil e aos bombeiros;

b) A grande improbabilidade de ocupagéo de todos os postos de trabalho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico, considerando

a area de atividade e a especificidade das fun¢des a desempenhar e o

Pag. 1



* ‘ﬁ{cébw’:""&"
MUNICiPIO DO FUNCHAL
requisito especial de idade previsto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°

106/202 (inferior a 25 anos, completados no ano de abertura);

¢) A possibilidade de garantir a realizag@o do estagio simultdneo por todos os
recrutas, com carater probatdrio, visando a formacfo e adaptacio dos
candidatos as funcdes de bombeiro, e obrigando a frequéncia durante um
ano de cursos de formagfo tedricos e praticos, com elevados custos
financeiros, devido a especial logistica em termos de recursos humanos,

técnicos e materiais;

d) O cumprimento dos principios da economia, da racionalizacéo, da eficacia
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal e que justificam que se

desenvolva um unico procedimento concursal, que se perspetiva de especial

complexidade.

II - O Municipio do Funchal nfo dispde de qualquer reserva de recrutamento
para colmatar a ocupagfio dos postos de trabalho que determinaram a autorizagdo de
recrutamento e o INA - Direcfio Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fung¢des
Publicas e em resposta a consulta de reserva de recrutamento registado sob o n°
SIPOC/2017/599, de 27 de janeiro de 2017, informou que nfo existem candidatos em
situacdio de reserva de recrutamento com o perfil identificado pelo Municipio do
Funchal, em virtude de ndo ter decorrido, até ao presente momento, qualquer
procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento para a

categoria de bombeiro.

IV - O INA - Diregdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas e em resposta ao procedimento prévio registado sob o n° 47676, de 27 de
janeiro de 2017, e de acordo com o contetido da Portaria n° 48/2014, de 26 de
fevereiro, informou que néo existem trabalhadores em situagéfo de requalificacdio com

o perfil identificado pelo Municipio do Funchal.

V - Usando da competéncia que me € conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo
35° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12

de setembro, e que me advém do Despacho de Delegacio e Subdelegacfo de
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Competéncias, exarado pelo Senhor Presidente da Cadmara Municipal, em 12 de
fevereiro de 2015, publicitado pelo Edital n.° 34/2015 e atendendo ao artigo 9° do
Decreto — Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, as disposi¢des constantes do artigo 33°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e a tramitagdo do procedimento concursal constante do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administrac¢éo local pelo Decreto-
Lei n.° 238/99, de 25 de junho, aplicavel por forga do disposto na alinea b) do n.° I do
artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determino a abertura de concurso
externo de ingresso para admissfo a estagio da carreira de bombeiro municipal, tendo
em vista o preenchimento de 24 postos de trabalho na categoria de bombeiro de 3.°
classe (m/f), previstos e nfo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
na modalidade de contrato de trabalho em fun¢Ges publicas por tempo indeterminado,
conforme previsto no artigo 7.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo de

considerar na respetiva tramitagio o contetido das disposi¢des que se seguem.

1 - Ambito do recrutamento - Por deliberagiio tomada na reunifio da CAmara
Municipal do Funchal de 29 de setembro de 2016, foi decidido que, nos termos
previstos no n.° 5 do art.® 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento devera
sera feito, a titulo excecional, de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego

publico.

2 - Prazo de validade - O presente concurso € valido pelo periodo de um ano,
contado da data de publicitacdo da respetiva lista de classificacfo final, nos termos
previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administrago Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

3 - Contetdo funcional - O exercicio das fun¢Ges constantes do anexo I ao

Decreto- Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

4 - Remuneracdo - A frequéncia do estagio € feita como recruta, sendo a
remuneracio fixada nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei 106/2002, de

13 de abril, conjugado com o diploma que estabelece o valor da retribui¢dio minima
Pag. 3



Tergy c;mg@%’fg
MUNICIPIO DO FUNCHAL
mensal garantida na Regifo Auténoma da Madeira, atualmente fixada em € 570,00,

salvo o disposto no n.° 1 do artigo 154.° do anexo a LTFP, constando as escalas
salariais das categorias que integram a carreira de bombeiro municipal do Anexo II

a0 mesmo Decreto-Lei.

5 - Local de trabalho - Camara Municipal do Funchal/Companhia de

Bombeiros Sapadores do Funchal.

6 - Requisitos de admissfio - S6 podem ser admitidos a concurso os(as)
candidatos(as) que retinam os seguintes requisitos:

6.1 - Requisitos gerais, previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatéria.

6.2 - Requisitos especiais:
a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do presente
CONCUrso;

b) Ter como habilitacGes literarias minimas o 9.° ano de escolaridade.

N&o podem ser admitidos (as) candidatos (as) que, cumulativamente, se
encontrem integrados (as) na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacfo de requalificacdo (em mobilidade especial), ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publica o presente procedimento

7 - Métodos de selecdo:

a) Prova de conhecimentos gerais;
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b) Inspecdo médica;

¢) Provas praticas;

d) Exame psicologico de selecéo.

7.1 - A prova de conhecimentos gerais (PCG) visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos (as), exigidos e adequados
ao exercicio das funcgdes na area da atividade profissional para a qual € aberto o
concurso, terd a forma escrita, natureza tedrica e a durago de 60 minutos, sendo
constituida por questdes de escolha multipla versando sobre os temas e a legislagio
abaixo discriminada.

Tema 1 - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, alterada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e
pelas Leis 82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto.

Tema 2 - Codigo do Procedimento Administrativo e medidas de
modernizac¢io administrativa: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13
de maio.

Tema 3 - Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, alterada pelas Declaragbes de Retificagdo n.°s 46-C/2013, de 1 de
novembro e 50-A/2013, de 11 de novembro e pelas Leis n.°s 25/2015, de 30 de
margo, n.° 69/2015, de 16 de julho e n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

Tema 4 - Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragio

Local - Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

7.1.1 - A prova de conhecimentos gerais (PCG), serd valorada de 0 a 20
valores, terd cardter eliminatério, considerando-se nfo aprovados (as) os (as)
candidatos (as) que obtenham classificagfo inferior a 10 valores, considerando-se

como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

7.2 — A inspe¢do médica, a realizar por médico a indicar pela Cémara
Municipal do Funchal, visa avaliar a robustez fisica dos candidatos (as) e o estado
geral de saude, tendo em vista determinar a aptiddo para o exercicio das fun¢des a

que se candidatam. A inspe¢dio médica tem carater eliminatério, sendo, no final,
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elaborada a respetiva ficha de aptiddo conclusiva, com o resultado expresso pela

mengdo “Apto” ou “N&o Apto”, considerando-se eliminados os candidatos (as) que

obtenham o resultado “Né&o Apto”.

7.3 - As provas praticas (PP), destinadas a avaliar o desenvolvimento e a
destreza do(a) concorrente, bem como, a sua aptiddo, capacidade e resisténcia para a
funcfo, sdo as seguintes: salto do muro sem apoio, exercicio de equilibrio na trave,

flexBes de bragos na trave ou solo, abdominais, e teste de Cooper em 12 minutos.

7.3.1 - As regras respeitantes a execug@o das provas praticas constam do
anexo ao presente despacho, que contém especificidades para os (as) candidatos (as)

de cada sexo.

7.3.2 - As provas préaticas serdo valoradas de 0 a 20 valores e terfo carater
eliminatério, considerando-se ndo aprovados (as) os (as) candidatos (as) que, em
qualquer uma delas, obtenham uma classifica¢o inferior a 10 valores, considerando-

se como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

7.3.2 - As provas de “salto do muro sem apoio”, “exercicio de equilibrio na
trave” sdo superadas ou ndo superadas, tém carater eliminatério e ndo contam para a

classificacéo.

7.3.4 - A classificagfo final das provas praticas, para a qual ndo contam as
provas eliminatorias referidas no ponto 7.3.2, € obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas, segundo a seguinte formula:

CFPP = (2 x Class. Cooper) + (Class. Bracos) + (Class. Abdominais) /4

Em que: CFPP = Classificagéo final das provas praticas
Class. Cooper = Prova de teste de Cooper em 12 minutos
Class. Bracos = Prova de flexdes de bragos na trave ou solo

Class. Abdominais = Prova de abdominais em 2 minutos
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7.3.5 - Cada candidato (a) realiza todas as provas num Unico dia usando traje

de ginastica (camisola, calgdes, meias e sapatos de gindstica), a seu cargo.

7.4 - O Exame psicoldgico de selecdo (EPS) visa avaliar as capacidades e as
caracteristicas de personalidade dos (as) candidatos (as) através da utilizagfio de
técnicas psicoldgicas, visando determinar a sua adequagfo & fungdo. O resultado do
EPS sera valorado através das mencdes qualitativas de Favoravel preferencialmente,
Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel, correspondendo-lhes
as classifica¢des de 20, 16, 12, 8, 4. Este método tem caréter eliminatério quando a

classificagfo obtida for inferior a 12 valores.

7.5 - Os critérios de apreciagio e ponderacdo de todos os métodos de selegio
utilizados constam da ata n.° 1 do procedimento concursal, sendo a mesma facultada

aos candidatos sempre que solicitada.

8 - Classificaciio Final: Resultante da média aritmética das classificagdes
obtidas em cada método de selegfo:

CF = (PCG +PPx2+EPS) /4

Em que: CF = Classificagéo final;

PCG = Prova de conhecimentos gerais;

PP = Provas praticas;

EPS = Exame psicoldgico de selegdo.

8.1 - Na classificacfo final ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
se nfo aprovados os (as) candidatos (as) que, nas fases ou métodos de selecdo
eliminatorios ou na classificacfio final obtenham classificagfo inferior a 9,50 valores,
sem prejuizo da possibilidade de eliminagiio prevista na realizagdio das provas
praticas.

8.2 - A falta de comparéncia dos (as) candidatos (as) a qualquer um dos
métodos de selegio equivale a desisténcia do concurso, sendo os (as) candidatos (as)

faltosos (as) excluidos (as) do procedimento.
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8.3 - Em todos os momentos de aplicagdo dos métodos de seleglo, €

obrigatéria a apresentagfio do cartdo do cidadfio, sob pena de ndo poder realizar o

método para o qual foi convocado (a).

8.4 - Em situacgdes de igualdade de valoragfio serfo adotados os critérios de
desempate preceituados na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, bem como no n.° 3 do
mesmo art.’ do Decreto-Lei 204/98, de 11 de julho, aplicavel a Administragéo Local
pelo Decreto-Lei 238/99, de 25 de junho.

9 — Composi¢o do Juri do concurso e do estagio:

Presidente - Major Eugénio Dias de Matos, Chefe do Gabinete de
Atendimento Publico da Zona Militar da Madeira.

Vogais Efetivos - Nuno Miguel Figueira Ribeiro Pereira, Chefe da Divisfo de
Recursos Humanos, que substituirda o Presidente do jori nas suas faltas e
impedimentos, e José Céndido Fernandes Minas, Subchefe da carreira de bombeiro
municipal.

Vogais Suplentes - Virgilio Freitas Silva Berenguer e Jorge Luis Rodrigues

Sousa, Subchefes da carreira de bombeiro municipal.

10 — Informagéo de cabimento orgamental, n.° 36/2017, datada de 16 de mar¢o
de 2017.

Camara Municipal do Funchal, 16 de marco de 2017.

A Vereadora, por delega¢fio do Presidente da CAmara

adol__ Socna A —_

Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes
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ANEXO

(a que se refere o ponto 7.3.1 do Despacho de abertura do concurso externo de ingresso para
admissfo a estagio da carreira de bombeiro municipal, datado de 16 de margo de 2017)

REGRAS APLICAVEIS AS PROVAS PRATICAS

1. As provas préticas a efetuar s@o as seguintes:
1.1 Salto do muro sem apoio;

1.2 Exercicio de equilibrio na trave;

1.3 Flexdo de bragos na trave (barra) ou solo;
1.4 Abdominais (dois minutos);

1.5 Teste de Cooper-.

2. A classificacio das Provas Praticas sera a resultante da aplicagiio da seguinte
formula:

CFPP = (2 x Class. Cooper) + (Class. Bracos) + (Class. Abdominais)
4

Em que:

CFPP = Classificacfo Final Provas Praticas;

Class. Cooper = Prova de Teste de Cooper em 12 minutos;
Class. Bracos = Prova de Flexdes de bragos na trave ou solo;
Class. Abdominais = Prova de Abdominais em 2 minutos.

A - PROVAS PRATICAS

As provas realizam-se num tunico dia, sendo-lhes atribuidas trés horas.

A.1. - As provas sfo de realizac8o obrigatéria para todos os elementos.

A.2. - As provas a efetuar sfo as seguintes:

- Salto do muro sem apoio;

- Exercicio de equilibrio na trave;

- Flex#o de bracgos na trave (barra) ou solo;

- Abdominais (dois minutos);

- Teste de Cooper.

A.3. - A classificagfio das provas ¢ obtida através da formula a seguir mencionada, em
que a prova de resisténcia (Teste de Cooper), dada a importdncia desta qualidade
fisica, é valorizada com o coeficiente 2:

CFPP = (2 x Class. Cooper) + (Class. Bracos) + (Class. Abdominais)
4

Para cada prova as classificagdes séo obtidas através das tabelas em apéndice.
O ndo cumprimento do minimo de dez (10) valores nesta classificacdo implica
exclusdo.
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A.4. - Disposigdes diversas:
A.4.1 - Todas as provas sfo realizadas recorrendo a equipamento de ginastica
(camisola, cal¢des, meias e sapatos adequados).
A.4.2 - As provas sfo executadas pela ordem antes indicada.
A.4.3 - Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio aquecimento.
A.4.4 — As provas “Salto do muro sem apoio” e “Exercicio de equilibrio na trave” tém
carater eliminatério e nfo contam para a classificagfo final.
A.5 — Salto do muro sem apoio:
a) E um salto, com corrida, de um muro de alvenaria com 0,25m de espessura, frente
minima de 1,50m e 0,90m de altura — para homens — e 0,80m de altura para mulheres;
b) A execugfo desta prova consiste em transpor o muro sem o tocar, sendo permitidas
trés tentativas e sendo proibido o “salto de peixe”.
A.6 — Exercicio de equilibrio na trave:
a) Consiste em percorrer até o extremo uma trave colocada a 2m do solo, com
comprimento de 4m e a largura de 70cm, regressando ao ponto de inicio, sempre de
tronco erguido e sem apoio de bracos e méos;
b) Séo permitidas trés tentativas.
A.7. - Flex8o de bragos na trave suspensa a 230 cm do solo, ou ao solo (Para
candidatos do sexo masculino e feminino, respetivamente).
A.7.1 — Finalidade — visa, avaliar a for¢a superior, em especial dos musculos flexores
(ou extensores) dos membros superiores.
A.7.2 — Execugfio (candidatos do sexo masculino) A voz de "EM POSICAQ" dada
pelo Controlador, o Executante, por meio de um salto, tomard a posi¢lo inicial,
suspendendo-se na Trave (Barra) em suspensdo facial, palmas das méos para a frente,
mantendo os bracos completamente estendidos, corpo na posi¢do vertical e perdendo
o contacto dos pés com o solo.
A voz de "COMECAR", o Executante flete simultaneamente os bragos, até ultrapassar
com o queixo a parte superior da Trave (Barra). Em seguida, voltara a posicéo inicial
pela extensfio completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢io vertical
durante o exercicio. Realizar, nestas condigdes, o maior ntimero possivel de flexdes de
bragos.
Execucdio (candidatas do sexo feminino) A voz de "EM POSICAO" dada pelo
Controlador, a executante, tomara a posi¢io de corpo empranchado, paralelo ao solo,
apoiando-se apenas nos bicos dos pés e nas palmas das méos, estas dirigidas para a
frente, mantendo os bracos completamente fletidos, corpo na posicdo horizontal e
perdendo o contacto com o solo das restantes partes do corpo.
A voz de "COMECAR", a executante estenderd simultaneamente os bracos, até a
extensdo maxima. Em seguida, voltara a posi¢fio inicial pela flexdo completa dos
bracos. O corpo deve permanecer na posi¢io empranchado durante o exercicio e ndo
tocar o solo exceto com os apoios acima referidos, (pés e méos). Realizar, nestas
condicdes, 0 maior nimero possivel de extensGes/flexdes de bracos.
A.7.3 Instrugdes prévias:
a) Nio serdo contadas as flexdes em que o queixo nfo passe acima da trave (barra), ou
em que os bracos ndo fiquem completamente estendidos, tal como néo serdo contadas
as extensdes em que os bragos nfo sejam totalmente estendidos nas flexodes ao solo.
b) O corpo deve permanecer na vertical, ndo sendo permitidos balangos nem
movimentos de pernas (pedalar) na barra, nem perder o “empranchamento” em
relacdo ao solo.
¢) A prova deve ser feita sem interrupgdes.
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d) A prova seguinte s6 deve realizar-se apos um intervalo minimo individual de 10
minutos. A primeira flexfo s6 deve ser iniciada depois da ordem do Controlador, de
forma a ndo ser aproveitado o balango do salto inicial, para a efetuar.
A.8 - Abdominais durante dois minutos:
A.8.1 — Finalidade — avaliar a forca média, em especial o nivel funcional dos
musculos abdominais.
A.8.2 — Execugio — efetuar em dois minutos o maior numero possivel de repetigdes
do seguinte exercicio:
Posig#o inicial — deitados (as) em dectibito dorsal, pernas fletidas a 90° e naturalmente
afastadas, mdos 4 nuca com os dedos entrecruzados, pés fixos no espaldar (ou
tornozelos seguros por um ajudante, de joelhos, a seu lado). Elevagfo, flexfo e torgéo
do tronco, tocando com cotovelo direito no joelho esquerdo, e retornam a posi¢éo
inicial.
Por cada repeti¢fo, alternar o movimento dos cotovelos/joelthos.
S&o permitidas pausas durante a execucdo da prova.
A prova seguinte deve realizar-se apés um intervalo minimo individual de dez
minutos.
A.9 — Teste de Cooper:
A.9.1 — Finalidade — destina-se fundamentalmente a avaliar a capacidade de
resisténcia do individuo.
A.9.2 — Organizagio — a prova consiste em percorrer a maior distdncia possivel no
tempo de doze minutos, correndo e (ou) andando.
A.9.3 - Execugéo:
a) Os (As) Executantes, a8 medida que véo sendo chamados, dirigem-se para tras da
linha de partida que lhes é indicada. Ao sinal de “Partir” (que pode ser voz, apito ou
pistola) comegam a correr a volta da pista.
b) Os Controladores contam e registam o numero de voltas que cada individuo
executa e vo avisando do tempo gasto ou do tempo que falta;
¢) Ao cabo de 12 minutos, o Controlador indicado para o efeito emite um sinal sonoro
que seja audivel para todos (as) os (as) Executantes, o qual serd previamente referido
a estes (as);
d) A este sinal, os (as) executantes devem parar, permanecendo no mesmo local até
que chegue um Controlador;
e) Cada Controlador registara o nimero aproximado de metros que cada Executante
percorreu, para além do nimero de voltas completas;
f) Finda esta operagfo, os (as) Executantes devem abandonar a pista.

Provas Praticas Masculinas — Apéndice |
Provas Praticas Femininas — Apéndice II

Camara Municipal do Funchal, 16 de marco de 2017.

A Vereadora, por delegagfio do Presidente da Camara

Maria Madalena Caetano Sacramento Nunes
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