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de avaliacdo de competéncias e entrevista profissional de seleccdo)
consideram-se excluidos da valoragéo final.

20 — Ordenago final dos candidatos — a valoragdo final dos can-
didatos que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20
valores, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF=ACx40% + EAC x30% + EPS x 30%

sendo:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
EPS = Entrevista Profissional de Seleccao.

21 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/201, de 6 de Abril.

22 — Composigdo do Juri:

Presidente —Dr.* Antonia da Conceigdo Meireles Coxito, Chefe da
Divisdo Administrativa, Financeira e Social, que sera substituida nas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo;

Vogais efectivos: Dr.* Susana Maria Durana Valente, Técnica Superior,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Eng. José Carlos Fernandes, Chefe da Divisdo Técnica de Obras, Ur-
banismo e Habitagao.

Vogais suplentes: Sr. Fernando Augusto Pires, Técnico Superior ¢ a
Dr.? Telma Maria Neto Redondo, Técnica Superior.

23 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b)c) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos pre-
vistos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a)b)c) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

24 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes do Municipio de Freixo
de Espada a Cinta e disponibilizada na sua pagina electronica www.
cm-freixoespadacinta.pt. Os candidatos aprovados em cada método sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por oficio registado.

25 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o fina dos candidatos
¢ efectuada por afixagdo em local visivel e publico nas instalagcdes do
Municipio de Freixo de Espada a Cinta e disponibilizada na sus pagina
electronica wwwcem-freixoespadacinta.pt

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e no progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, José Manuel Cal-
deira Santos.
304716496

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Aviso n.° 11892/2011

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, na sequéncia do meu despacho
de 12 de Maio de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de técnico superior da carreira geral de
técnico superior, do mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado (Referéncia PCCTI 01/2011).

2 — O recrutamento foi autorizado por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal do Funchal, datada de 17 de Junho de 2010, ao abrigo da com-
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peténcia atribuida no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, que adapta a administracdo autarquica o disposto na
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Local e caracterizacdo dos postos de trabalho — O recrutamento
destina-se a ocupar postos de trabalho com fungdes de complexidade
funcional do grau 3, com a categoria de técnico superior, com o contetido
descrito no anexo a Lei n.° 12-A/208, de 27 de Fevereiro, a desenvolver
nas areas de actividade do Departamento Espagos Verdes, como técnico
superior de biologia.

4 — Requisitos de admissdo — Sdo admitidos os candidatos que
satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candi-
daturas, os requisitos constantes dos niimeros seguintes:

4.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

4.2 — Licenciatura na area da biologia, sem possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

4.3 — Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o preceituado
no n.°4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e encontrar-se
numa das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 52.° do citado diploma,
conjugado com o disposto no n.° 10 do artigo 24.° e no artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro:

a) Trabalhadores ja integrados na carreira de técnico superior, que se
encontrem a cumprir ou a executar diferente atribuigdo, competéncia ou
actividade, da Camara Municipal do Funchal,

b) Trabalhadores ja integrados na carreira de técnico superior, que se
encontrem a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou
actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que se encontrem em situagdo
de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados noutras carreiras desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira de técnico superior e aufiram, na
origem, remuneragdo igual ou superior a segunda posi¢do remuneratoria
da carreira de técnico superior, nivel 15 da Tabela Remuneratdria Unica,
a que corresponde o valor de 1.201.48€.

5 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal do Funchal idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio de referéncia— O posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados obedecera ao disposto
no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ndo podendo
ser oferecida remuneragdo superior a auferida pelo candidato.

7 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina electrénica
do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt) e no Departamento de
Recursos Humanos, entregue no Departamento de Recursos Humanos,
Largo do Municipio, 9004-512 Funchal, pessoalmente, ou através de
carta registada com aviso de recepg¢do, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal referido no n.° 1 deste aviso, indicando a
referéncia do procedimento.

8 — Com a candidatura deverdo ser entregues, em suporte papel, para
efeitos de admissdo e avaliagdo, os seguintes documentos:

a) Copia do Bilhete de Identidade;

b) Copia do cartdo de contribuinte;

¢) Copia do contrato ou documento que titula a relagdo juridica de
emprego publico;

d) Declaragdo do servigo publico onde exerce fungdes com identifi-
cagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢é titular, carreira,
categoria, posi¢do remuneratoria, actividade que exerce, duragdo da ¢
o grau de complexidade da mesma;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a descri¢do pormenorizada das fungdes que se encontra a exercer;

f) Declaragao emitida pelo servigo da avaliagdo do desempenho rela-
tiva ao tltimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

g) Copia do certificado de habilitagdes académicas;

h) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve
constar: identifica¢@o pessoal, habilitagdes académicas, qualificagdes
profissionais (formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
actividades desenvolvidas e em que periodos, bem como os documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada.

9 — Métodos de selecgdo a utilizar:
9.1 — Aoabrigo do dispostonon.® 4 doartigo 53.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
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Dezembro, os métodos de selecgdo aplicaveis sdo a prova de conheci-
mentos ou a avalia¢@o curricular, consoante os casos previstos nos n.” 1
ou 2 do mesmo artigo, respectivamente.

9.2 —Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacg¢do, os candida-
tos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou executar a
actividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicado, podem optar, mediante declaragao
escrita, pela realizagdo da prova de conhecimentos em substituicao da
avaliacdo curricular.

10 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo e incide sobre contetidos de natureza
genérica e ou especifica directamente relacionados com as exigéncias
da fung@o.

10.1 — A prova escrita de conhecimentos, com a duracgéo de 120 mi-
nutos, serd de natureza tedrica, sem consulta, efectuada em suporte papel
e incidira sobre as seguintes tematicas:

O papel dos espacos verdes na qualidade do ambiente urbano e da
melhoria das condi¢des de vida dos municipes. Conservagdo da Natureza
em meio urbano. Os jardins do Funchal e a sua flora caracteristica. Uti-
lizagdo de arvores em arruamento e espécies mais comuns no concelho.
Nocgoes gerais de construgao e manutencao de espagos verdes. Gestao e
uso da agua de rega. Agricultura urbana e desenvolvimento sustentavel.
A pratica de compostagem.

11 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
resultando a sua valoragdo, numa escala de 0 a 20 valores, da aplicagido
da seguinte formula:

AC=HA %30 %+ FP x20 % + EP x40 % + AD x 10 %

em que:

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.

12 — A classificagdo final é expressa de 0 a 20 valores e resultara
da seguinte formula:

CF =PC %100 % ouAC x 100 %

em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagio Curricular.

13 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccao
e arespectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final constam de actas de reunides do juri do procedimento, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Composigao do Juri de selecgdo:

Presidente: Ana Virginia Arrobe Valente da Silva, Directora do De-
partamento de Espagos Verdes.

Vogais efectivos: Susana Maria Barbosa de Abreu, Chefe de Divi-
sdo de Parques e Jardins, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Maria Margarida Rodrigues Pitta Groz Dias, Chefe de
Divisdo de Cemitérios.

Vogais suplentes: Susana Maria Rebelo Andrade de Freitas Figuei-
redo, Chefe de Divisdo de Assessoria Juridica de Recursos Humanos e
José Manuel Lopes Rodrigues, Chefe de Divisdo do Parque Ecologico
do Funchal.

15 — A publicitagéo da lista unitaria de ordenagao final sera efectuada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada no Departamento de Re-
cursos Humanos e disponibilizada na pagina electronica da Camara
Municipal do Funchal.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Municipio do Funchal (www.cm-funchal.pt), por extracto e, no
prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

17 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, declara-se nao estarem constituidas reservas
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de recrutamento neste organismo e ndo ter sido efectuada consulta
prévia a ECCRC, de acordo com informagao da Direcg¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, inserta na sua pagina electronica
oficial, que conclui que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitacgo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia”.

18 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes na legislagdo actualmente em vigor.

20 de Maio de 2011. — O Vereador, por delegacdo do Presidente da
Céamara, Pedro Miguel Amaro de Bettencourt Calado.
304720423

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 11893/2011

Publicacdo da lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos,
a seguir descriminada, relativa ao procedimento concursal comum, para
contratacdo de um Técnico Superior, na area de Historia, da carreira
geral de Técnico Superior, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 23110/2010,
datado de 27/10/2010, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.°219,de 11/11/2010, a qual foi homologada por meu Despacho datado
de 17/05/2011.

Candidatos/as aprovados/as:

1.° Idalio Joaquim Nunes — 15,30 Valores;

2.° Inés de Castro Cristovao — 13,80 Valores;

3.° Miguel Soares Baptista Serra — 12,60 Valores;
4.° Teresa Ricou Nunes da Ponte — 10,50 Valores.

Candidatos/as excluidos/as:

Ana Luisa Monteiro Correia — Excluida b);

Ana Monica da Silva Rolo — Excluida a);

Carla Cristina Oliveira de Macedo — Excluida b);
Carla Isabel Magro Dias — Excluida b);

Cristina da Conceigdo Morgado Borges — Excluida a);
Elisabete Maria Ferreira Dias — Excluida a);

Jodo Manuel do Rosério Melo Rodrigues — Excluido ¢);
Jodo Pedro Morgado da Silva — Excluido a);

Marco Antonio Antunes Liberato — Excluido a);
Maria Cidalia Gongalves de Matos — Excluida a);
Nuno José Caeiro Grave — Excluido b);

Paulo Luis de Matos Chainho — Excluido d);

Rita Nunes Correia — Excluida b);

Rui Emanuel das Neves Chicoria— Excluido d);

Rui Manuel da Fonseca Pereira — Excluida a);

Soénia Isabel Cataluna Teixeira — Excluida a);

Tatiana de Jesus Teias dos Santos — Excluida a);
Teresa Maria Queiroz Veiga e Mendes — Excluida a);
Vera Sofia Palas Morganheira — Excluida d).

a) Candidato/a excluido/a por ndo comparecer para a realizagdo da
prova de conhecimentos gerais e especificos (método eliminatorio);

b) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na prova de conhecimentos gerais e especificos (método
eliminatorio);

¢) Candidato excluido por nio ter comparecido a realiza¢do da Ava-
liagdo Psicoldgica (método eliminatorio);

d) Candidato/a excluido/a por ter obtido classificagdo inferiora 9,5 va-
lores na Avaliagdo Psicoldgica (método eliminatorio).

17 de Maio de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
304702888

Aviso n.° 11894/2011

Publicacio da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos





